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INTRODUCCION

Estas normas de organizacion, funcionamiento y convivencia estan basadas
en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
todos los componentes de la comunidad educativa.

Han sido elaboradas por la directora del centro junto a las aportaciones del
Claustro de profesores e implicando a todos los miembros de la comunidad educativa,
facilitando un ambiente agradable de trabajo para satisfaccion de todos y cada uno
de sus miembros.

Este documento ha sido revisado y actualizado durante el curso
académico 2025/2026 y estara disponible a toda la comunidad educativa para su
consulta, dandole la maxima difusion posible.

Normativa.

- Ley Organica del 8/1995 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

- Ley 3/2012, de 19 de mayo de la autoridad del profesorado.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

- Decreto 3/2008, de 08 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, que modifica el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el
que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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- Resolucion del 26/01/201. Regula la organizacion del alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de Inclusion educativa.

- Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantili y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha que deroga la Orden de 02/07/2012,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

- Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género.

- Orden de 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden de 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 108/2015, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion.

- Instrucciones 08/10/2025 de la DGIEP, para el desarrollo Plan General de
Actuacion Anual, para la planificacién, desarrollo y asesoramiento de los diferentes
ambitos de la Orientacién Académica, Educativa y profesional en CLM para el
curso 2025-26.

a) La definicion de jornada escolar.

El curso académico se inicia el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto del
ano siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica,
la PGA y la Memoria Anual se desarrollan entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

El CEIP Francisco de Quevedo es un Colegio Publico de Educacién Infantil y
Primaria dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de
Castilla — La Mancha.
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El modelo de jornada de nuestro centro es jornada continua, con horario
lectivo de 9 a 14 horas. En los meses de junio y septiembre se garantizaran al menos
cuatro horas lectivas por dia. El horario queda organizado de la siguiente manera:

Septiembre y Junio Octubre a Mayo

12 Sesion 9:00 —9:35 9:00 — 9:45
2?2 Sesion 9:35-10:10 9:45-10:30
3?2 Sesion 10:10 — 10:45 10:30 — 11:15
4? Sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20 — 11:50 12:00 — 12:30
52 Sesion 11:50 — 12:25 12:30 - 13:15
62 Sesion 12:25 -13:00 13:15-14:00

El horario semanal del profesorado de los centros de educacién infantil y
primaria incluira periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de
veintisiete horas de obligada permanencia en el centro.

Las reuniones de los o6rganos colegiados se realizaran de manera
presencial durante el horario establecido en el centro durante el curso académico,
salvo causas excepcionales debidamente justificadas que deberan ser comunicadas
con la suficiente antelacion

Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro
sera de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas
complementarias, una hora podra ser de computo mensual. No obstante, los centros
educativos de forma motivada y oido el Consejo Escolar, podran acordar una
distribucion semanal distinta del horario complementario, respetando los periodos de
horas completas.

En el CEIP Francisco de Quevedo, se establece como horario complementario
de presencia en el centro de una hora diaria donde se realizaran las cuatro horas
complementarias de lunes a jueves. Se tendra en cuenta la hora de cémputo
mensual, que se realizaran los jueves a excepcidn del primer jueves de mes que es
de obligada permanencia en el centro.

En la hora complementaria de computo mensual se realizaran actividades que
no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta
consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de las juntas de
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profesores de grupo, la atencién a las familias por parte del profesorado y la tutoria
con las familias, si se realizan ambas en momentos distintos a los recogidos en el
horario general del centro y las actividades complementarias que superen la
permanencia de los docentes en el centro educativo.

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

El horario escolar debe ser respetado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, de forma que su incumplimiento o las faltas de puntualidad
constituyen faltas tipificadas en esta normativa. A los 10 minutos de la entrada del
alumnado en clase se cerraran las puertas de acceso al centro debiendo justificar la
falta de puntualidad.

PERIODO DE ADAPTACION ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

Los colegios de Educacion Infantil y Primaria programaran la incorporacion de
forma progresiva y flexible del alumnado del Primer Curso del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el
derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de
adaptacion sera elaborado por la tutora o tutor de Educacion Infantil:

a) El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi
como los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo
el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario
normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de
las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Nuestro centro educativo intentard cuando las circunstancias asi lo permitan,
una toma de contacto con las familias de nueva incorporacién antes de la finalizacién
del curso escolar donde formalizaran la matricula y podra entregarse el periodo de
adaptacion por parte de la tutora del curso escolar.

Asi pues se propondra un dia de jornada de puertas abiertas, donde el nuevo
alumnado podra visitar el centro y tener una primera toma de contacto con el entorno
escolar

b) El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de

garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa.

Las NOFC y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las
aportaciones de la Comunidad Educativa, por la Directora, informadas por el Claustro
y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto.
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La elaboracion inicial de las normas correspondera a la Directora. Se
elaborara un primer documento a modo de borrador que trasladara a los distintos
sectores de la Comunidad Educativa para que realicen cuantas aportaciones estimen
convenientes. Se estableceran distintos encuentros y/o debates con el Claustro, con
el Consejo Escolar, AMPA,si fuera preciso, para consensuar todas las decisiones a
tomar en el marco de estas Normas. El documento final sera trasladado al Claustro
para su informe y al Consejo Escolar para su aprobacion. Para la elaboracion se
podra tener en cuenta el asesoramiento interno de la Comision de Convivencia y/o
Equipo de Orientacién, asi como el asesoramiento externo del Servicio de Inspeccion
y otros profesionales.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados
por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no
vulneren las establecidas con caracter general del centro

Las NOFC no han de ser consideradas un documento estatico, sino flexible, y
sujeto a cuantas modificaciones se estimen oportunas para garantizar el desarrollo
del Proyecto Educativo. Asi, tras la elaboracion inicial, cada curso académico se
realizara un proceso de revision de estas Normas para adaptarse a los contextos
del centro. Estas revisiones se podran realizar en cualquier momento del curso
académico y por iniciativa de cualquier sector y/o miembro de la Comunidad
Educativa. Las propuestas de modificacion y/o mejora deberan ser trasladadas a la
Directora que realizara un proceso similar al de elaboracion inicial de las Normas
para la revisidon de los puntos susceptibles de modificacion y/o mejora.

c) La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la

Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

El Decreto de Convivencia establece que esta Comision estara formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en la misma proporcibn en que se encuentran
representados en el Consejo Escolar.

El nimero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las funciones
de la Comision se definen en estas NOFC.

Asi, en el seno del Consejo Escolar de nuestro centro educativo, funcionara
una Comision de Convivencia que estara compuesta por:
- Un/una representante del sector de profesorado en el Consejo Escolar, que
actuara como secretario/a con voz y voto.
- La coordinadora del Plan de Igualdad y Convivencia.
- Un/una representante del sector de padres/madres en el Consejo Escolar
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- La Orientadora del centro
- Y la Directora del centro.

La eleccidén de los miembros de esta Comisién de Convivencia se realizara
dentro del Consejo Escolar mediante procedimientos democraticos dentro de cada
uno de los sectores representados en el mismo.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran:

- Asesorar a la direccidon del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en las NOFC.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente.

- Elaborar informes anuales analizando los problemas detectados en la gestion
de la convivencia y, en su caso, en la aplicaciéon efectiva de los derechos y
deberes del alumnado.

La Comision de Convivencia tiene como finalidad buscar y proponer
estrategias que supongan posibles soluciones educativas y democraticas a los
conflictos que se viven cada dia en el centro, que suponga la mejora del clima de
convivencia, con la participacion de toda la Comunidad Educativa.

Para garantizar el correcto funcionamiento de esta Comisién se establecera un
régimen de reunién de una vez al Trimestre al menos, pudiendo determinarse
cuantas reuniones sean necesarias para tratar todos aquellos temas que se originan
y/o a propuesta de cualquier miembro de esta Comision.

d) La carta de compromiso educativo con las familias del centro.

La educacion del alumnado es el resultado de los esfuerzos conjuntos de las
familias, del propio alumnado y del equipo docente del centro educativo. Las familias
que participan activamente en el proceso educativo, tanto en el centro como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas
que son cruciales para que los alumnos y alumnas perciban la importancia de la
educacion. La participacion de los padres y madres de manera activa y regular
aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.
Por tanto, puesto que las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso
educativo de sus hijos e hijas como parte importante de la comunidad escolar,
queremos establecer una serie de compromisos que tengan por objeto la mejora
educativa de los mismos y el buen funcionamiento de nuestro centro. En
correspondencia, el centro se obliga, con las familias y con el alumnado, a cumplir
los compromisos que aparecen reflejados en el presente documento.
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Existen varias maneras en las que las familias pueden participar en la vida del
centro:

- Asistiendo a las reuniones grupales convocadas por el equipo directivo o el
tutor o tutora.

- Utilizando la plataforma “EducamosCLM” para el intercambio de informacion
docentes- familias.

- Asistiendo a las reuniones particulares convocadas por el tutor o tutora, el
equipo de orientacion, o los érganos directivos del centro.

- Participando en las actividades o charlas informativas convocadas para las
familias.

- Ayudando a organizar actividades complementarias o extraescolares y
participando en aquellas que sea posible.

- Participando de forma activa en el AMPA.

- Participando en el Consejo Escolar del centro como miembro del mismo o
interesandose por los asuntos tratados a través de los padres consejeros.

d.1. Compromisos educativos del centro con las familias.

a) Informacioén y comunicacion familia-centro.

- Hacer llegar a las familias el Proyecto Educativo del Centro, las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro, asi como el resto de
documentos oficiales.

- Adoptar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de los érganos
de participacion de las familias en la Comunidad Educativa (Consejo Escolar,
AMPA, ...).

- Realizar al menos una reunién trimestral colectiva de los tutores/tutoras con
los padres y madres de los alumnos de su grupo, coordinada por la Directora,
y cuantas otras se consideren necesarias.

- Informar individualmente a las familias del proceso educativo de sus hijos e
hijas.

- Informar a los padres de los alumnos sobre las convocatorias oficiales que les
afecten, asi como facilitar el procedimiento de participacion en ellas, siempre
que dependan del centro (matriculacidn, programa de becas y ayuda, ...).

- Informar a través de la plataforma “EducamosCLM” de todo lo concerniente al
proceso educativo del alumnado y de las distintas actividades que se
organicen en el centro.

- Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumnado.
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b) Convivencia.

- Fomentar la convivencia a través del respeto a las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro.

- Notificar con prontitud cualquier acto de indisciplina del alumnado.

- Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

- Promover el trato con cortesia y respeto por todo el personal del centro
escolar.

- Realizar actividades para prevenir y/o corregir conductas relacionadas con los
programas sobre el acoso escolar, el racismo y la xenofobia, el maltrato
escolar, el abuso sexual, la identidad de género y cualquier otra manifestacion
en contra de los derechos de las personas y los valores educativos del centro.

c) Formacién académica.

- Mejorar el rendimiento académico mediante todos los recursos organizativos
de que dispone el Centro y a través de los programas y proyectos educativos
ofertados por la Administracion que puedan contribuir a ello.

- Dar a conocer al alumnado y familias los contenidos, objetivos y criterios de
evaluacion y calificacion que se tomaran en los diferentes cursos.

- Adecuar la metodologia didactica a cada materia y a la situacion cognitiva de
los alumnos.

- Mostrar a los alumnos los examenes o pruebas realizados una vez corregidos.

- Informar trimestralmente sobre los resultados de las evaluaciones

- Informar a los padres de los planes de trabajo de alumnos con medidas de
inclusion educativa.

d) Recursos.
- Optimizar el uso de las instalaciones y los materiales de trabajo.

- Realizar un mantenimiento adecuado de las instalaciones y de los equipos,
teniendo en cuenta los recursos disponibles.

d.2. Compromisos educativos de las familias con el centro.

a) Informacioén y comunicacion familia-centro.

- Conocer y respetar el Proyecto Educativo del centro, las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia y demas documentos oficiales
del centro.
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- Participar en la gestion del centro asistiendo a las reuniones de los 6rganos
colegiados (Consejo Escolar) y comisiones de que formen parte y realizar las
tareas para las que han sido elegidos.

- Acudir a las reuniones de padres y madres convocadas por la Directora del
centro, tutores o tutoras, equipo de orientacion y otro profesorado para tratar
cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Revisar regularmente la agenda escolar de sus hijos.

- Acceder periédicamente a la plataforma “EducamosCLM” para intercambiar
informacion con el profesorado del centro.

- Colaborar en las actividades complementarias y/o extraescolares.

- Informar al tutor, equipo de orientacién o Directora de cualquier incidencia que
pueda influir en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Leer con atencion e interés la informacion que reciban del centro.

b) Convivencia.

- Reforzar la labor educativa del centro fomentando el respeto a todos los
componentes de la comunidad educativa.

- Colaborar con la Directora y personal docente en la prevencién y/o resolucion
de conflictos relacionados con el acoso escolar, racismo y xenofobia, maltrato
escolar, abuso sexual, identidad de género y cualquier otra manifestacién en
contra de los derechos de las personas y los valores educativos del centro.

- Respetar y hacer respetar las normas de convivencia del centro, asi como la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos e hijas con
el tutor o tutora, o en su caso, con el profesor/a correspondiente.

- Hacer un uso respetuoso y responsable de los grupos de WhatsApp si los
hubiera.

c) Formacién académica.

- Potenciar en sus hijos e hijas las conductas de autonomia y responsabilidad
en sus tareas diarias.

- Estimular y motivar a sus hijos e hijas para el adecuado aprovechamiento
escolar y controlar y supervisar las actividades de estudio o de trabajo que se
les encomiende, facilitdndoles un horario en el hogar para la realizacion de las
mismas.

- Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de que sus hijos e hijas tengan alguna dificultad de aprendizaje.

- Asegurar la asistencia diaria a clase de sus hijos e hijas priorizando la misma
a cualquier otra actividad.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado del centro.
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- Justificar, de manera responsable las faltas de asistencia y puntualidad de sus
hijos e hijas a las clases o a las actividades extraescolares y complementarias.

d) Recursos.

- Proporcionar a sus hijos e hijas, solicitando la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, todo el material escolar necesario.

- Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso y nutricion,
imprescindibles para el progreso escolar.

- Velar para que sus hijos e hijas hagan un uso correcto de las instalaciones y
de los recursos materiales del Centro, asi como de los medios informaticos y
digitales de que dispongan, prestando especial atencidn al uso de redes
sociales en internet y plataformas digitales.

- Utilizar la plataforma informatica “EducamosCLM” para el traspaso de
informacion con el centro.

- Hacerse cargo del coste o reparacion de los dafos o desperfectos causados
por sus hijos/as en las instalaciones del Centro, originados con intencionalidad
o por un mal uso de las mismas.

e) Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las

normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento de las aulas, asi como
el procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

e.1. Criterios comunes para su elaboracion.

1. Estar de acuerdo con los derechos y obligaciones establecidos en el presente
documento

2. Propiciar la participacion del profesorado y alumnado en la elaboracién, gestion y
control de las normas de aula.

3. Establecer como principal herramienta para la resolucion de conflictos el diadlogo
y el consenso.

4. Por cada norma, se estableceran las medidas correctoras que se consideren
oportunas.

5. Han de ser pocas (el numero aumentara conforme suba la edad), realistas,
concretas, claras, enunciadas en positivo. (MAL: No llegar tarde BIEN: Ser
puntual).

6. Podran establecer medidas motivadoras para el cumplimiento de las mismas,
fomentando una actitud responsable del alumnado para con el grupo, y para con
su trabajo y esfuerzo personal, dentro de sus capacidades.

7. Pueden elaborarse de forma general, o bien, por bloques: puntualidad, limpieza,
asistencia, cuidado del material, cuidado de instalaciones, respeto a los
compafneros y maestros, atenciéon y trabajo en clase, entradas y salidas,
reciclaje...
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e.2. Criterios para la elaboracién de las medidas correctoras.

1. Han de ser:
a. Factibles y realistas.
b. Eficaces: dar respuesta al problema
c. Proporcionadas.
2. Podran consistir en:
a. Una tarea formativa.
Restauracion del dafo.
Medidas correctoras segun las NOFC.
Supresién de actividades complementarias en el centro.
Si se esta llevando algun programa de modificacion de conducta,
mediante la acumulacion de puntos negativos, o la retirada de positivos.

e.3. Procesos de elaboracion.

1. Al inicio de cada curso, cada tutor/a, realizara durante 1 o 2 sesiones, las
normas del aula, junto a su grupo de alumnos. Partiendo o tomando como
base, los principios de convivencia y considerando en su elaboracion los
criterios especificados para su elaboracion, asi como los derechos y
obligaciones de alumnos. La fecha tope para la entrega de las mismas en
ningun caso excedera del mes de octubre.

2. Una vez elaboradas estas normas, se daran a conocer al equipo docente para
que las conozca y hagan, si lo consideran necesario, alguna aportacion.

3. Por ultimo, se hara una copia para cada alumno o familia, asi como una para
poner en un lugar visible del aula. Esta puede ir acompafada de dibujos
representativos de cada norma.

e.4. Responsables de su aplicacion.

Los responsables de que se apliquen y cumplan las normas de aula, son:

©®ao0o

- El tutor o tutora en primer lugar.

- Todo el equipo docente o cualquier otra persona que intervenga en el aula en
un momento determinado.

- El resto de la Comunidad Educativa ha de velar por el cumplimiento de las
normas tanto de centro, como de aula.

- El responsable de semana.

e.5. Normas comunes en todas las aulas y espacios del colegio.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Traer el material necesario para trabajar. En caso contrario, NO se haran
fotocopias salvo casos excepcionales.

- Mantener una actitud correcta en clase (atencion, trabajo, cooperacion y
ayuda, no interferencia en el trabajo de los otros).
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- Respetar la autoridad de los docentes o responsables de distintos espacios o
actividades.

- Tratar con correccion a los comparieros (fisica y verbalmente).

- Respetar el mobiliario, material escolar y las instalaciones del colegio, asi
como el material escolar de los comparieros. Si algun alumno rompiese algo
deliberadamente abonara su valor.

- Mantener las dependencias del colegio limpias y ordenadas.

- Dejar las ventanas y persianas de las aulas cerradas, las sillas colocadas y la
puerta cerrada a la finalizacién de las clases.

- El alumnado evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros
objetos de valor.

- Se fomentara el reciclaje.

- Ningun alumno entrara en una clase que no sea la suya salvo que se lo
indique un docente.

- Es indispensable asistir a clase en las debidas condiciones de higiene y
vestuario.

- Esta prohibido traer el movil al colegio.

- En el desarrollo de la actividad lectiva, no se tomara ninguna clase de
alimentos.

- Cada alumno dispondra en su aula de un estante para guardar su material
escolar, y se responsabilizara de su cuidado, organizacién y limpieza.

- Se hablard sin gritos ni elevando la voz deliberadamente, utilizando un
vocabulario correcto y sin palabras obscenas o malsonantes.

- La toma de imagenes de los alumnos para su difusidon estara supeditada a la
autorizacion expresa y por escrito firmada por el padre o la madre.

f) Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

En la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, se exponen
los principios generales que la inspiran, en el marco del derecho a la educacion
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la
Ley 7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Estos principios generales, recogidos en su articulo 2, que van a servir de
base para los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa
son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra
sociedad.

b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio.

c) La idea de una escuela como centro de desarrollo y formacion de personas
capacitadas socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al
aprendizaje que tiene como figura al alumnado.
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e) Elrespeto a la dignidad del docente y a su profesion.

f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento
necesario para facilitar una ensefianza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en
la formacion de ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacion entre
docentes y la cooperacion con las familias.

f.1. Derechos y deberes del alumnado.

a) Derechos.

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad.

- A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

- A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

- Arrecibir orientacion educativa y profesional.

- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

- Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

- A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

b) Deberes.

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

- Seguir las directrices del profesorado.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus comparieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

W CEIP FRANCISCO DE QUEVEDO
TORRE DE JUAN ABAD
IR I EN ¢/SAN ANTON, 33

TLF: 926 383068




m ...........NOFC......

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

f.2. Derechos y deberes de las familias.

a) Derechos.

- A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las leyes educativas.

- A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

- A que sus hijos reciban la formacion religiosa que por ley le corresponda.

- A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

- A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

- A recibir una copia de los examenes de sus hijos siempre y cuando la soliciten
por escrito a la direccion del centro.

- Organizarse y/o formar parte de Asociaciones de Madres y Padres.

b) Deberes.

- Conocer las Normas de Convivencia del Centro y favorecer su puesta en
practica.

- Atender las citaciones del Centro.

- Responsabilizarse de los posibles dafos o desperfectos materiales que
puedan causar sus hijos/as.

- Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los/as
profesores/as que lo soliciten, en los distintos aspectos de su personalidad,
colaborando en todo lo posible con el profesorado en la tarea educativa. Con
las autorizaciones precisas ajustandose a la Ley de Proteccion de Datos
vigente.
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- Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades o tareas que le indique el profesorado.

- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

- Vigilar y controlar las actividades de su hijo.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto del
centro: puntualidad, orden, aseo, materiales, trabajo, etc.

- Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a
lecturas, juego, television, internet....

- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.
En caso de enfermedad infectocontagiosa comunicarlo al Centro y poner las
medidas oportunas para evitar su contagio.

- Recoger personalmente, mediante persona autorizada o en su defecto,
mediante una nota autorizada por el/la padre/madre, a los/las alumnos/as de
Educacién Infantil y Educacion Primaria que tengan que ausentarse del centro
en horario escolar.

- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el centro establezca con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y el centro.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

- Participar y colaborar en las actividades que realice el AMPA.

f.3. Derechos y deberes del profesorado.

a) Derechos.

En el articulo 3, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

- Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

- Ala atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefanza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para
que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

- Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros
de la comunidad educativa.
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A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

- Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

- A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legar del sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un clima de ensefianza-aprendizaje.

- A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

- A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral

- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extracurriculares.

El profesor tiene derecho en el desarrollo de sus funciones a:

A la libertad de ensefanza, siempre dentro del marco de los principios

establecidos en la Ley y en el Proyecto Educativo del Centro.

- A recibir por parte de la Administraciéon Educativa una formacion vy
perfeccionamiento de calidad.

- A intervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los
canales de participacion establecidos en el mismo.

- A estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la
gestion del Centro y el desarrollo global del curso escolar

- A estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de
modo general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la
informacion confidencial.

- A que se respete su dignidad y funcion docente por toda la comunidad
educativa.

- Arecibir colaboracién por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

- A que el centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el
desarrollo de su trabajo en condiciones de libertad y dignidad.

- A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacién vigente.

- Arespetar la confidencialidad sobre el ambito familiar o personal del profesor.

- A conocer las faltas de asistencia y los horarios de todo el profesorado.

b) Deberes.

- Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno y se ajuste a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo.
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- Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con las
directrices marcadas en sus programaciones didacticas.

- Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en relacion
con las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de aquellos y la
marcha de su proceso de aprendizaje referido a su area, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso; todo ello
dentro de su ambito de competencia.

- Solicitar el permiso para ausencias con antelacion suficiente y justificar
documentalmente las mismas. Si esta ausencia esta prevista, dejara
preparado trabajo para que los alumnos, controlados por el profesor sustituto,
lo lleven a cabo.

- Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y
de grupo.

- Controlar la asistencia de los alumnos e informar debidamente a la direccion
en casos de absentismo escolar.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro aplicar las
medidas correctoras en las que sea competente y dar cuenta de otras
incidencias a la Directora del centro o aulas especificas que utilice en el
ejercicio de sus funciones.

- Comunicar con antelacion suficiente la necesidad de utilizacién de equipos,
aulas o espacios de uso comun para evitar interferencias con otros maestros
en su utilizacion.

- Conocery aplicar los documentos programaticos del Centro.

- Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

- Ser puntuales en el cumplimiento del horario de jornada escolar y en el
intercambio de clases.

- Cumplimentar, prestando la maxima atencion y dentro de los plazos
establecidos, la documentacion que se genera en la gestion y funcionamiento
del Centro.

- Conocer el programa EducamosCLM y desde su perfil correspondiente tener
actualizados los datos de sus alumnos, especialmente el control de faltas de
asistencia y la evaluacion.

- Realizar las programaciones didacticas, su evaluacion y tantas funciones
como se requieran a través de la plataforma EducamosCLM.
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g) Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en

el marco de lo establecido en la normativa vigente.

g.1. Medidas preventivas y medidas correctoras.

Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra
la convivencia cuando son realizadas:

1. Dentro del recinto escolar.
2. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Atendiendo al Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha.

Articulo 19. Criterios de aplicacion.

1. Ala hora de aplicar las medidas correctoras, hay que tener en cuenta, ademas
del nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica, psiquica o dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No
obstante, lo anterior, cuando se den las circunstancias establecidas en los
articulos 25 y 26 del decreto 3/2008 de la convivencia escolar en Castilla La
Mancha, se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo
correspondiente.

Articulo 20. Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:
- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
- Laausencia de medidas correctoras previas.
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- La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado

- Falta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se consideraran circunstancias que aumentan la gravedad:

- La premeditacion y la reiteracion.

- Causar dafos u ofensas a compaferos de menor edad, a los recién
incorporados al centro o a los que estén en inferioridad o desigualdad
manifiesta.

- La premeditacién o reincidencia.

- La publicidad.

- Las realizadas colectivamente.

Articulo 21. Medidas educativas preventivas y compromiso de convivencia.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas oérganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencidn de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

2. ElI centro docente demandara a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
o alumna de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Todas estas medidas que se prescriben en el articulo 21 del decreto de
convivencia 3/2008 de convivencia en Castilla la Mancha se concretan en las
siguientes actuaciones o medidas en el centro:
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- Realizacion de actividades complementarias que fomenten el respeto y
contribuyan a crear y mantener un buen clima de convivencia.

- El conocimiento por parte de toda la comunidad educativa de las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

- Informacién a familias de los problemas mas representativos de conducta en
edad escolar y las formas de abordarlos.

- Uso del didlogo y el consenso para llegar a acuerdos sobre temas y aspectos
que mejoran la convivencia del Centro.

- Trato educado y respetuoso entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Seguimiento por parte de la comisién de convivencia del centro de todas las
actuaciones y conductas relacionadas.

- Establecer acuerdos y colaborar con instituciones y organismos que conlleven
actuaciones para fomentar la convivencia.

- Demandar a familias e instituciones publicas la adopciéon de medidas dirigidas
a modificar circunstancias determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

- Suscribir compromisos de convivencia entre el centro y las familias de
alumnos que presenten problemas de conducta y aceptacion de las normas de
convivencia.

Articulo 22. Conductas contrarias a las normas de convivencia del aula y del
centro. Medidas correctoras.

CONDUCTAS ORGANO COMPETENTE
CONTRARIASA LAS MEDIDAS CORRECTORAS PARA APLICAR LA OBSERVACIONES
NORMAS DE MEDIDA
CONVIVENCIA
- Amonestacion oral. - Profesor tutor. - Comunicacion a las
- Comunicacion a las - Directora. familias.
Faltas de puntualidad familias. - Si se produce con
frecuencia dejar

constancia por escrito

Faltas injustificadas de - Inicio de protocolo - Profesor tutor - Comunicacion a las
asistencia de absentismo (el - Orientadora familias
20%).

- Amonestacion oral, - Cualquier - Qido el /los alumnos y

Incorreccion, falta de pedir disculpas y profesor del personal afectado.
respeto o suspension del centro. - En casos de
desconsideracion hacia recreo por otras reincidencia se
otros miembros de la actividades. comunicard a las
comunidad educativa. - Parte leve. familias y se registrara

laconducta.

- Comunicacion a las
familias con cada
parte.
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- Amonestacion oral. -
- Separacién del
resto de -
companeros dentro
de la misma aula.

Realizacion de las -
actividades en un
espacio distinto al
aula  del grupo

Profesor que En el tercero de los casos:
imparte el area. - Solo afectara al
Profesor tutor. periodo lectivo en el
que se produzca la
conducta a corregir.

El alumno objeto de
esta medida estara
custodiado por otro
profesor.

Interrupcién del normal
desarrollo de las clases. _

habitual  (si es - El profesor informara
reincidente en el al tutor y Directora.
mismo periodo - El tutor informara a la
lectivo). familia del alumno.
- Parte leve. - Se procedera a
registrar esta conducta
y su medida
correctora.

- Comunicacion a las
familias con cada

parte.

Amonestacion oral. Profesor - Constancia por escrito
Suspension al responsable de de la medida
derecho a participar la actividad. adoptada, registro de
Alteracion del desarrollo en las actividades Profesor tutor. la misma y
normal de las actividades complementarias Directora. notificacion a las
del centro. ylo extraescolares familias.
del centro, cuando - Comunicacion a las
ha sido reincidente. familias con cada
Parte leve. parte.
Reposicion o pago Profesores o] - Comunicacion a las
Deterioro intencionado de del material personal del familias y registro de
las dependencias del deteriorado y centro que se la conducta y medida.
centro o de su material, o sustitucion del encuentren - Comunicacion a las

del material de cualquier
miembro de la comunidad

recreo  por una
actividad de mejora,

presentes en el
momento del

escolar. cuidado o) deterioro.
conservacion de Profesor tutor.
material o espacios Directora.

del centro.
Parte leve

familias con cada
parte.

No se dejara ni

Profesor que

Notificacion a las

No aportar el material proporcionara imparte la familias Si es
personal necesario y material ni materia reincidente.
requerido para la fotocopias si es correspondiente.
realizacion de las reincidente. Profesor tutor.
actividades docentes. Realizara otras
tareas dentro del
aula a criterio del
profesor
Dejar de realizar la Profesor - Si es reincidente, se

Incumplimiento de las

actividad y

responsable de

registrard la conducta

normas de usoy amonestacion  por la actividad en y su medida
actuacion en espacios escrito a las familias ese espacio. correctora.
comunes Directora.
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Actos de indisciplina -
contra los miembros de la
comunidad escolar.

Amonestacion oral y
escrita.
Suspension del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares y
complementarias.
Dejar de asistir
temporalmente a la
asignatura que se
produjo,
sustituyéndose por
otro trabajo fuera
del aula.

Parte grave.

Profesor tutor.
Profesor
afectado.
Directora.

Oido el alumno:
Notificacion a las
familias.

Registro de la
conducta y medida
correctora.

Comunicacién a las
familias con cada
parte.

Expulsién del alumno
3 dias lectivos.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delegacidon Provincial correspondiente
para formular la reclamacion que estimen oportuna.

provincia).

PREESCRIPCION

Prescriben trascurrido el plazo de un mes, a contar desde la fecha de su imposicién o desde
que el Consejo Escolar se pronuncia sobre la reclamacion prevista en el articulo 29 de este
Decreto. (Se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

Realizacién de tareas educativas fuera de clase (Articulo 25)

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno o alumna que con su conducta impida al resto del alumnado ejercer el derecho
a la ensefanza y el aprendizaje.

El profesor/a responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor/a del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por
el alumno/a durante su custodia.

El Director llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo
Escolar y a la Inspeccion de Educacion.

Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccion del centro organizara la atencion al alumno de modo que desarrolle sus
tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el
equipo en funcion de la disponibilidad horaria del centro.

Consecuencias de las conductas gue implican poner un parte

Cada tres partes leves, supone un parte grave.
Cada parte grave, supone la expulsién del centro educativo del alumno, durante 3 dias
lectivos.
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Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro. Medidas correctoras.

ORGANO

COMPETENTEPARA
APLICAR LA MEDIDA

OBSERVACIONES

Los actos de indisciplina
que alteran gravemente el
desarrollo normal de las
actividades del centro.

Desarrollo de  actividades
escolares en un espacio
distinto del aula por un periodo
determinado.

Suspensién del derecho a
participar en actividades
complementarias o]
extraescolares.

Realizacion de tareas
educativas fuera del centro con
suspension temporal de
asistencia al mismo por un
periodo no superior a quince
dias lectivos, con preparacion
de trabajo por parte del tutor.
Parte grave

- Ladirectora.

- Conocimiento
de la
comision de
convivencia y
Consejo
Escolar

Con un
profesor
supervisor.
Notificaciéon a las
familias.
Registro de la
conducta
Comunicacién a
las familias con
cada parte.

Las injurias u ofensas
graves contra otros
miembros de la comunidad
escolar.

Escrito de disculpas al ofendido
y suspension del periodo de
recreo por un tiempo de entre
uno y cinco dias en primera
instancia y de hasta quince
dias si reincide, con

realizacién de actividades de
conservaciéon y cuidado del
centro.

Realizacion de tareas
educativas fuera del centro con
suspension temporal de
asistencia al mismo por un
periodo no superior a quince
dias lectivos con preparacion

- Ladirectora.

- Conocimiento
de la
comision de
Convivencia
y Consejo
Escolar

Comunicacién a

las familias
Registro de la
conducta.

La segunda
medida se
aplicara en caso
de haber
cumplido la
anterior.

Comunicacién a
las familias con
cada parte.

Expulsién del
alumno 3 dias

El acoso o la violencia
contra personas, y las
actuaciones perjudiciales
paralasaludy la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa.

del trabajo por el tutor o lectivos.
director.

Parte grave.

Realizacion de tareas - Ladirectora. Comunicacién a

educativas fuera del centro con
suspension temporal de
asistencia al mismo por un
periodo no superior a quince
dias lectivos con preparacion
del trabajo por el tutor y

suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y
extraescolares.

Parte grave

- Conocimiento
de la
comisién de
convivencia y
Consejo
Escolar

las familias
Registro de la
conducta.
Se tendra en
cuenta la edad

del alumno.
Inicio de
protocolo de

maltrato escolar.
Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsion del
alumno 3 dias
lectivos.
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Las vejaciones o
humillaciones
particularmente aquellas
que tengan una
implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o
xenofoba, o se realicen
contra aquellas personas
mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus
caracteristicas personales,
econdmicas,
sociales o educativas.

Realizacion de tareas
educativas fuera del centro con
suspension temporal de

asistencia al mismo por un
periodo no superior a quince
dias lectivos con preparacion
del trabajo por el tutor o
director y la suspension del
derecho a participar en
actividades complementarias y
extraescolares.

Parte grave

La directora.

Conocimiento
de la
comisién de
convivencia y

Comunicacién a
las familias
Registro de la
conducta.
Se tendra en
cuenta la edad

del alumno.
Inicio del
protocolo de

maltrato escolar.
Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsién del
alumno 3 dias
lectivos.

La suplantacion de
identidad, la falsificaciono
sustraccion de
documentos y material
académico.

La suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y
extraescolares.

Parte grave.

Consejo
Escolar
Directora.
Conocimiento
de la

comision de
convivencia y
Consejo
Escolar

Comunicacién a
las familias.
Registro de la
conducta.
Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsion del
alumno 3 dias
lectivos.

El deterioro grave,
causado
intencionadamente, de las
dependencias de centro,
de su material ode los
objetos y las pertenencias
de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Reposicion o pago del material
deteriorado y sustitucion del
recreo por una actividad de
mejora, cuidado o]
conservaciéon de material o
espacios del centro durante un
periodo de tiempo
determinado.

Parte grave.

La directora.
Conocimiento
de la
comisién de
convivencia y
Consejo
Escolar

Comunicacién a
las familias.
Registro de la
conducta.
Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsién del
alumno 3 dias
lectivos.

Exhibir simbolos racistas,
que inciten a la violencia,
o de emblemas que
atenten contra la dignidad
de las personasy de los
derechos humanos; asi
como la manifestacion de
ideologias que preconicen
el empleo dela violencia, la
apologia de los
comportamientos
xenofobos o del
terrorismo.

- Realizacibn de tareas
educativas fuera del centro con
suspension temporal de
asistencia al mismo por un
periodo no superior a quince
dias lectivos con preparacion
del trabajo por el tutor vy la
suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y
extraescolares.

Parte grave

La directora.
Conocimiento
de la
comision de
convivencia
del Consejo
Escolar.

Comunicacién a
las familias.
Registro de la
conducta.
Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsion del
alumno 3 dias
lectivos.

La reiteraciéon de
conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Solicitud de cambio de centro
Parte grave

La directora
Conocimiento
de la
comision de
convivencia y
Consejo
Escolar

Comunicacién a
las familias con
cada parte.
Expulsién del
alumno 3 dias
lectivos.
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El incumplimiento de las - Solicitud de cambio de centro - Ladirectora - Comunicacion a
medidas correctoras - Parte grave - Conocimiento las familias con
impuestas con de la cada parte.
anterioridad. comision de - Expulsion del
convivencia y alumno 3 dias
Consejo lectivos.
Escolar
CONDICIONES

Para la adopcion de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por parte de la directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
a la imposicion de la correccion, y para su resolucién se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquella en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

PREESCRIPCION
Prescriben trascurrido el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su imposicién o desde
que el Consejo Escolar se pronuncia sobre la reclamacion prevista en el articulo 29 de este
Decreto. (Se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia).

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

(Articulo 26)

Son medidas correctoras que podran adaptarse entre otras, ante las conductas descritas en el
articulo 23, las siguientes:
a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e

inferior a un mes.

b) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extracurriculares y
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c¢) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o alumna sancionado, con la inclusién de las medidas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales.

Consecuencias de las conductas que implican poner un parte
Cada tres partes leves, supone un parte grave.
Cada parte grave, supone la expulsion del centro educativo del alumno, durante 3 dias lectivos.
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Articulo 30. CAMBIO DE CENTRO

La directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia, en aquellas localidades en las que exista mas de un centro docente, el cambio de centro
de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal
proceso de escolarizacion de aprendizaje. Resuelve la persona titular de la Delegacién Provincial
competente de Educacion y Ciencia, previo informe de la Inspeccién de Educacion en la que se
determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del
proceso educativo.
Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona responsable de la Consejeria competente en materia de Educacion, de conformidad a lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS
El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
queda obligado a reparar el dafio causado o0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o
tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafos en los términos
previstos en las leyes.

g.2. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la
actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

2. Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensehanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en
su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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a) Medidas educativas correctoras.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias delcentro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

b) Persona que las aplica.

Por delegacion de la persona titular de la direccidon o por cualquier profesor o
profesora del centro,oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a).

La persona que ostente la direccion del centro, en los supuestos b), ¢) y d).

g.3. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

1. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

2. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

3. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la
comunidad educativa.

4. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

5. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

6. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

7. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

8. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar
o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas correctoras.
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9. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

a) Medidas educativas correctoras.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en
el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas
no obligatorias.

b) Persona que las aplica.

- La persona titular de la direccion del centro en los supuestos a), b), c), d) y e)

- Las medidas educativas correctoras f), g) y h) se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de
la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien
resolvera previo informe de la Inspeccion de educaciéon. Contra la resolucion
dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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c) Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcion de las medidas correctoras previstas, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante
el Director; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener
conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

d) Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar
desde la fecha de su comisién.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6
prescriben en los siguientesplazos a contar desde su imposicion:

- Las relacionadas con las conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado a los dos meses.

- Las relacionadas con conductas que atenten gravemente con la
autoridad del profesorado a los cuatro meses.

En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

e) Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos
constatados por el profesorado en el gjercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.
2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo
3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:
a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.
b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras, segun se recoge tambien en el articulo 6.3.
c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.
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f) Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafnos.

1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las
conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han
de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la
mejora de la convivencia en el centro.

TRAMITE DE AUDIENCIA A PADRES PREVISTO EN EL ART. 28 DEL DECRETO

3/08

1.- Se contactara telefénicamente con los padres/tutores del alumno, a efectos de
citarles a comparecencia donde se les entregara el modelo adjunto de audiencia que
corresponda. Del hecho y contenido de dicha conversaciéon telefonica, se dejara
constancia con una breve diligencia suscrita por quien la realice (ya sea el tutor, jefe
de estudios o director).

“Diligencia que se extiende para dejar constancia que a las X horas del dia X, se ha
mantenido conversacion telefénica con D/D? , padres/tutores del alumno ,
indicandoles que deben comparecer en las dependencias de este centro el dia X a la
hora X, a efectos de informarles personalmente de hechos en relacion con su hijo/a,
y escuchar cuanto tengan que decir al respecto tanto el/la menor, como los
padres/tutores del mismo”.

2.- El dia de la comparecencia personal, se hara entrega del modelo adjunto de
audiencia debidamente cumplimentado, pidiendo a los padres/tutores que firmen una
copia del mismo.

3.- En el acto de la comparecencia —en el que debera estar presente también el
alumno - se expondran las circunstancias dejando claro que no se trata de un castigo,
sino de una medida correctora con contenido educativo, adoptada en interés del
menor.

4.- Una vez oidas las alegaciones de los comparecientes se levantara acta del
tramite de audiencia, en la que se reflejara el contenido de la reunién, y en la que —
basicamente - se dejara constancia del dia, hora, asistentes, y manifestaciones
realizadas por los padres y el menor tras la exposicion de los hechos por el
representante del centro.

5.- Igualmente, al final del acto de comparecencia, se entregara la resolucion segun
modelo adjunto—acorde con lo reflejado en el modelo de tramite de audiencia -, si no
se han realizado alegaciones que determinen modificacién en los hechos, calificacion

W CEIP FRANCISCO DE QUEVEDO
‘ TORRE DE JUAN ABAD

C/SAN ANTON, 33

TLF: 926 383068



m ...........NOFC......

de los mismos y medida aplicable. En otro caso se dara a la resolucion el contenido
que proceda.

6.- En el supuesto de que, citados por teléfono, no se personaran el dia y hora
acordados, ni comunicasen excusa para no hacerlo, se remitira el modelo por correo
con acuse de recibo, indicando que disponen de un plazo de dos dias lectivos — a
contar desde el siguiente al de recepcion- para personarse en el centro y manifestar
cuanto estimen oportuno, o bien formular alegaciones por escrito en igual plazo.
Transcurrido el plazo de alegaciones —hayan o no formulado éstas- se notificara la
resolucion que corresponda por correo.

7.- Se informara de la posibilidad de reclamar la decision conforme al modelo adjunto,
en el cual se establecen garantias adicionales a las previstas en el Decreto 3/2008, y
que resultan ajustadas a Derecho.

8.- La medida, siempre que resulte compatible con su naturaleza, no se ejecutara
hasta que se haya resuelto la posible reclamacion contra la resolucion que la
acuerde.

h) Los procedimientos de mediacioén para la resoluciéon positiva de conflictos,
asi como los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en

Castilla La Mancha.

La escuela, en el ejercicio de su funcion formadora de los ciudadanos del
futuro, se esta haciendo eco de ello instaurando mecanismos democraticos de
gestion de los conflictos en los centros.

En este curso escolar 2025-26, se va a iniciar un programa de mediadores
escolares con los alumno/as de 5° y 6° curso de Educacion Primaria.

Se trata de un método de resolucidén de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial que sera la
mediadora, y esta ayudara a orientar las relaciones de tal forma que las partes en
conflicto puedan expresar y articular sus necesidades y sus intereses en un marco de
reconocimiento mutuo y busqueda de soluciones en un tono de reconciliacion.

El Equipo de Mediacion se crea con dos finalidades principalmente:

- Regular los conflictos en la escuela de forma mas positiva.
- Desarrollar y entrenar habilidades que nos permitan encarar de forma mas
positiva futuros conflictos.

Las personas mediadoras no resuelve el problema, sino que ayuda a que las
partes en conflicto lo hagan, al facilitar la comunicacién, formular sugerencias y
eliminar los diversos obstaculos que pueden existir para la negociacion directa. La
decision final siempre debe ser adoptada por las partes en conflicto. Por eso, la
mediacion suele ser considerada como una negociacion asistida.
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La persona mediadora puede ayudar a facilitar una comunicacién constructiva,
pero su papel es especialmente importante para:

- Sustituir una orientacién de confrontacién por una orientacion cooperadora, en
la que las distintas partes se dediquen a resolver el conflicto buscando el
beneficio mutuo (“yo gano, tu ganas”) en lugar de tratar de perjudicarse.

- Ayudar a identificar los propios objetivos y buscar soluciones que los hagan
compatibles con los objetivos de la otra parte.

- Favorecer que cada parte comprenda los intereses legitimos de la otra parte y
se comprometa con soluciones de beneficio mutuo.

Caracteristicas principales de la mediacion:

- Voluntariedad: las partes son las que deciden iniciar el procedimiento y en
cualquier momento pueden decidir no continuar.

- Participacion activa de las partes: las partes son las auténticas protagonistas
del proceso. La persona mediadora no es un juez que imponga su solucion.

- Flexibilidad: el procedimiento se adapta a las necesidades de las partes,
aunque comprende una serie de fases.

- Confidencialidad y buena fe: las partes y la persona mediadora se
comprometen a no revelar lo dicho durante las sesiones de mediacion. Es
imprescindible una actitud de deseo de solucionar el conflicto por ambas
partes.

- Duracion limitada: para poder resolver los conflictos con celeridad

- Neutralidad: la persona mediadora debe ser totalmente imparcial, no es
terapeuta, no debe dirigir el proceso ofreciendo soluciones.

En este centro, y dado que se trata de un Colegio de Infantil y Primaria, se
decide utilizar como personas mediadoras el alumnado de 5° y 6° de primaria,
siendo la figura de la Orientadora fundamental para proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para llevarlo a cabo.

El Equipo de Mediacion actuara ante las siguientes situaciones:

- Disputas entre companeros/as del centro.

- Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves entre miembros de la
Comunidad Educativa, si es la primera vez que ocurre entre ambas partes.

- Agresiones fisicas entre miembros de la Comunidad Educativa, si es la
primera vez que ocurre entre ambas partes.

- En aquellos otros supuestos que la Comisién de Convivencia del centro
estipule, previo consentimiento de las partes implicadas.
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El proceso de mediacion comprende las siguientes fases:

1. Presentacién:
- Explicar la dinamica y las caracteristicas de la mediacion:
¢ Funciones de la persona mediadora.
e Actitudes a respetar durante el proceso: escuchar, expresar opiniones,
respetar turnos.
e Determinar actitudes no permitidas: interrumpir, agredir, amenazar...
e Concretar el procedimiento a seguir: donde, cdémo y cuando se llevara a
cabo.
- Generar un ambiente receptivo en el que se impliquen las dos partes.

2. Explicacion:
- Cada parte explica su version de los hechos, y por tanto conoce la version de
la otra.

- Identificar y ventilar sentimientos.

3. Aclarar el problema:

- Definir intereses de cada parte.

- Ver obstaculos que suponen los intereses de cada parte para los objetivos de
la otra.

- Ponerse en el papel de la otra persona.

- Sacar una definicién de intereses comunes y de obstaculos percibidos: “como
hacer que consigamos obtener...sin sufrir...”

4. Propones y evaluar soluciones:

- Definir intereses personales (solucién:” yo gano”).

- Definir cesiones posibles: “que podria hacer para que el/la otro/a”.

- Encontrar soluciones en las que todas las partes ganen.

- Evaluar que las soluciones encontradas son realmente validas para las partes.

5. Acuerdo:

- Escoger la o las soluciones mejores.
- Escribir y firmar acuerdo.

- Realizar seguimiento.
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h.1. Protocolos vigentes en Castilla la Mancha.

A continuacion, se enumeran la relacion de Protocolos de actuacion vigentes
en Castilla La Mancha junto con un enlace para poder acceder a informacion
relacionada con los mismos.

Protocolo de acoso escolar.

Protocolo de abusos sexuales en menores.

Protocolo de actuacion alumnado TDAH.

Protocolo dirigido a menores sobre identidad y expresién de género.
Protocolo mutilacién genital femenina.

Protocolo de actuacion ante conductas suicidas.

g) Decalogo proteccion de datos.

V)

O

o

O
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D
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i) Los criterios establecidos por el claustro de profesores para la asignacion de
tutorias y elecciéon de cursos y grupos, asi como del resto de tareas, con
especial atencidén a los criterios de sustituciéon del profesorado ausente.

i.1. Asignacion de tutorias.

Segun la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan las instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion, para el desarrollo del curso escolar 2025-26 en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha:

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el
director o la directora, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro
podran ser designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y
a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este
orden, y solo si es estrictamente necesario.

La eleccién de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando,
en todo caso, la prioridad de la antigiedad en el centro. En caso de empate, se
acudira a la antigiedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a
través del cual se ingres6 en el cuerpo y la puntuacion por la que resultd
seleccionado.

- Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos.

- En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
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https://educacion.castillalamancha.es/biblioteca-normativa/convivencia-escolar/convivencia-escolar/acoso-escolar/resolucion-de-18012017-protocolo-de-acoso
https://educacion.castillalamancha.es/biblioteca-normativa/convivencia-escolar/convivencia-escolar/acoso-escolar/resolucion-de-18012017-protocolo-de-acoso
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https://educacion.castillalamancha.es/biblioteca-normativa/inclusion/inclusion/coordinacion-entre-educacion-y-sanidad/resolucion-de-07022017-protocolo-de-coordinacion-de-tdah
https://educacion.castillalamancha.es/biblioteca-normativa/inclusion/inclusion/coordinacion-entre-educacion-y-sanidad/resolucion-de-07022017-protocolo-de-coordinacion-de-tdah
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
https://institutomujer.castillalamancha.es/protocolo-de-mutilacion-genital-femenina
https://institutomujer.castillalamancha.es/protocolo-de-mutilacion-genital-femenina
https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201123/guia_preven_suic_ijv.pdf
https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201123/guia_preven_suic_ijv.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/guia-centros-educativos-agencia-espanola-proteccion-datos
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/guia-centros-educativos-agencia-espanola-proteccion-datos
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como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como
tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el
tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso.

- En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea
posible, con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En base a todo lo expuesto anteriormente, el centro seguira los siguientes
criterios para la asignacion de tutorias. El director asignara las tutorias siguiendo el
siguiente orden:

1) Directora. Sdélo seria tutor/a en caso de no haber otros maestros que
pudieran serlo o por decision propia.

2) Maestros/as definitivos que dejan la tutoria anterior tras dos o tres
cursos seguidos, siempre que no sea en 5° de primaria (que seguirian
también en 6°) por este orden:

a. Primero: segun antigliedad en el centro.

b. Segundo: por orden de antigliedad en el cuerpo.
c. Tercero: segun el numero en la lista por la que accedieron al cuerpo.

3) Maestros/as provisionales en practicas, en expectativas de destino o
en comision de serviciopor el siguiente orden:
a. Primero: segun antiguedad en el cuerpo.

b. Segundo: segun el numero de lista por el que accedieron.
4) Maestros/as interinos segun el orden de lista.

5) Area de inglés en Educacioén Infantil. Si el centro dispone profesorado de
Infantil con la especialidad de inglés, se priorizara que el mismo imparta
dicha area en toda la etapa. Si no fuese posible, se priorizara que dicha area
en Infantil sea llevada a cabo por el profesorado de Primaria, especialista de
inglés habilitado para ello.

i.2. Vigilancia de recreos.

1. La organizacion de vigilancia en los recreos estara organizada por turnos,
segun se establece en O.M. de 29 de junio de 1.994 en su articulo 79, (todos
los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos. Para el
cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros del centro, a razén de un maestro por cada 60 alumnos de
educacion primaria, o fraccién, y un maestro por cada 30 alumnos de
educacion infantil, o fraccién, procurando que siempre haya un minimo de dos
maestros.) El turno de vigilancia sera rotativo, se intentara en la medida de lo
posible, que cada curso el grupo de vigilancia sea distinto en cuanto a
composicion y dias asignados.
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2. La composicion de los turnos de recreo se establecera al principio de cada
curso académico, estableciendo un minimo de tres docentes en cada turno,
dadas las caracteristicas de las instalaciones.

3. Los turnos se estableceran por dias, realizando los docentes que estan a
tiempo completo en el centro un minimo de dos dias y los maestros itinerantes
uno, pudiendo ser alternos entre ellos.

4. Cuando un maestro/a falte y le toque hacer guardia de patio, como norma
general se realizara una permuta con un maestro/a del dia siguiente. Si se
conoce con anterioridad se comunicara a Direccion para realizar el cambio de
turnos de recreo.

5. Los alumnos no bajaran al recreo hasta la hora de comienzo del mismo. En
caso de bajar antes, tendra que ser el tutor o el especialista quién les
acompainie hasta que bajen los responsables de patio.

6. Los responsables de patio deben ser puntuales.

7. Para los dias en los que las inclemencias meteorologicas no permitan salir al
recreo, quedan habilitas las siguientes zonas:

a. Salén de actos, para el alumnado de Educacién Infantil y primero de

Educacién Primaria.

b. Aula de la planta baja, para el alumnado de Educacion Primaria.

c. Gimnasio para el alumnado de Educacién Primaria.
Los docentes responsables de permanecer en estos espacios seran aquellos
que tengan vigilancia de recreo en dicho dia. Se concretara al inicio de cada
curso la persona encargada de cada espacio.
Los alumnos o alumnas que elijan permanecer en uno de los espacios, debera
permanecer todo el recreo en el mismo hasta el término de la hora del
descanso.

i.3. Coordinadores de ciclo.

Segun la normativa vigente sobre los coordinadores de ciclo en el articulo 49.
4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora.
Las personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del jefe de
Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los
cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo
y horario completo en el centro.

Dada la composicién de nuestro centro cada tutor o tutora desempefara la
funcién de coordinacién de ciclo.

i.4. Responsable del Plan de Lectura y Biblioteca del centro.

Sera nombrado por la director atendiendo a su disponibilidad horaria. Este
responsable dispondra del horario lectivo que se establezca por la administraciéon
para el desempefo de sus funciones que seran:

a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio
del plan y el desarrollo.
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b) Participar en su puesta en marcha.

c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca
recursos y actividades, asi como, el espacio adecuado para desarrollar las
alfabetizaciones multiples y competencias clave.

d) Gestionar la difusion y dinamizacion de la biblioteca escolar e impulsar y
facilitar la creacion de bibliotecas de aula.

e) Asistir a la formacion especifica para la gestion de la biblioteca escolar e
iniciar y desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de
otras administraciones.

i.5. Coordinador/a de Bienestar y Proteccién Infantil.

Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de
edad, independientemente de su titularidad, deberan tener un coordinador/a de
bienestar y proteccidén del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona
que ostente la direccién o titularidad del centro, sera nombrado/a por el coordinador
previa consulta al claustro:

- El Coordinador de bienestar y proteccion sera designado por el titular, o por la
directora por delegacion del titular, dentro del personal docente del centro.

- Para la designacion del coordinador de bienestar y proteccion, la directora
tendra en cuenta el perfil profesional, la formacion y la trayectoria del docente.

- ’La directora comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo
escolar y en el primer claustro de profesores que se celebre en el
correspondiente curso escolar.

- Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio ya venian siendo desempefadas por otros
cargos y personal de los centros, el coordinador de bienestar y proteccion
contara con su apoyo y colaboracion del modo en que se determine en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros.

- El titular, o la directora por delegacion del titular, podra determinar la
asignacion de horas no lectivas al coordinador de bienestar proteccion para el
desempeno de sus funciones.

i.6. Coordinador/a de Riesgos Laborales.

Sera nombrado por el Director, previa consulta al claustro de profesores y se
elegira teniendo en cuenta que el maestro/a nombrada tendra formacion necesaria
en riesgos laborales. Salvo renuncia y siempre con la aprobacion del claustro, el
coordinador de riesgos laborales ejercera la coordinacion durante el periodo que esté
vigente segun normativa.

Sera la persona encargada de gestionar la plataforma “Cualtis” destinada para
realizar todos los tramites sobre Riesgos Laborales.
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i.7. Coordinador de actividades complementarias y extracurriculares.

Sera nombrado por la directora atendiendo a su disponibilidad horaria. En los
centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se
desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la direccion. Seran planificadas y
evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Director si no estan
vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara
también la colaboracion con los o6rganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno. Este responsable dispondra de una sesion
en horario lectivo semanal para el desempefo de sus funciones que seran las
siguientes:

1. Organizar y planificar las actividades complementarias y extracurriculares del
centro.

2. Informar y asesorar al claustro sobre las actividades a realizar.

3. Tener en cuenta la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes, deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

a. No podran contener ensefianzas incluidas en la programacién docente
de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos de los alumnos.

b. No se consideran imprescindibles para la formacion minima que han de
recibir todos los alumnos, pero permiten completarla.

c. Tienen caracter voluntario, por lo que ningun alumno puede ser
obligado a asistir a dichas actividades.

d. No pueden ser motivo ni medio de discriminacion alguna para ningun
miembro de la comunidad educativa.

e. No pueden tener caracter lucrativo.

f. Deben incluirse las actividades extracurriculares en la P.G.A.
(Programacion General Anual), una vez aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro y las actividades complementarias en las
Programaciones Didacticas de las diferentes areas.

Normas para la planificacion y desarrollo de estas actividades.

a) Normas generales.

- Los alumnos deberan mantener en todas las actividades un comportamiento
adecuado. Las actividades extraescolares y complementarias tienen el mismo
tratamiento en cuanto a las sanciones que las actividades lectivas
desarrolladas en el centro.
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- Se intentaran distribuir todas las actividades de forma que queden todos los
trimestres equilibrados en cuanto a dias lectivos.

- La participacion puntual de los padres en las actividades, atendera siempre a
criterios de organizacion de las mismas.

- El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y
finalmente no la realice, debera asumir las responsabilidades econdmicas y de
cualquier otra indole a que hubiera lugar.

- El tutor sera el acompafiante preferente para asistir a una actividad con su
grupo de alumnos, excepto en actividades especificas organizadas por el
profesorado especialista que imparta clase en ese grupo.

- Los alumnos que no participen en una actividad seran atendidos por otros
maestros y realizaran las actividades que sus tutores hayan dejado
programadas. En caso de que el numero de alumnos fuera escaso se
procederia a su agrupamiento en una sola clase.

- En el caso de actividades en las que el tutor no acompafie a sus alumnos,
éste atendera a los alumnos del grupo que no las realice.

b) Actividades complementarias fuera del colegio y dentro de lo localidad.

- Se requerira una autorizacion de los padres, que se solicitara al comienzo del
curso escolar y sera unica para todas las que se realicen.

- Los alumnos que no tengan autorizacion, permaneceran en el centro al
cuidado de un profesor.

- Los maestros que acompainen en alguna actividad, seran responsables del
grupo de alumnos.

- Para facilitar y aprovechar mejor el tiempo disponible, se puede establecer la
hora de finalizacion o inicio de la actividad lectiva del dia en el lugar de su
realizacion, debiéndose comunicar a las familias este hecho.

- Cada grupo de alumnos estara acompanado al menos por dos profesores del
centro, siempre que sea posible.

c) Actividades extracurriculares realizadas fuera del centro y de la localidad.

- Estaran abiertas a todo el alumnado, intentando que sean atractivas para
conseguir una mayor participacion.

- Para su realizacion sera imprescindible una autorizacidn previa y por escrito
del padre, la madre o los tutores legales del alumno y que se entregara con la
antelacion suficiente en cada actividad que se fuera a realizar. En ella daran
su conformidad asumiendo toda la responsabilidad por los incidentes que
pudieran producirse por el comportamiento de su hijo/a...

- Los dias para las inscripciones se anunciaran con suficiente antelacion y se
difundiran a todos los nifios/as del colegio.

- Se procurara que puedan participar todos los alumnos de un mismo grupo en
caso de que la naturaleza de la actividad lo permita.
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- Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias
para los participantes.

- Los padres o tutores legales correran a cargo de los gastos que originen estas
actividades, una vez tenidas en cuenta las posibles subvenciones que se
hubieran concedido.

- El numero de profesores acompanantes en estas actividades sera como
minimo de uno por cada quince alumnos o fraccién en primaria y de uno por
cada diez alumnos o fraccion en Infantil y siempre con un minimo de dos por
autobus. El colegio asumira los gastos de manutencion y alojamiento de los
mismos segun lo establecido en la normativa vigente. En caso de que algun
padre o madre participara en las mismas, correria a su cargo los gastos
originados.

d) Actividades organizadas por la AMPA.

- Al inicio de cada curso se establecera un horario para cada una de las
actividades que se programen.

- Cada monitor sera el responsable de los materiales, recursos e instalaciones
del centro que utilice, dejando todo en el mismo estado que se encuentra
antes de iniciar su actividad.

- Los alumnos que asistan a estas actividades lo haran a la hora establecida y
no permaneceran dentro del edificio antes ni después de las mismas.

- Durante el horario estas actividades, ningun alumno permanecera en las aulas
o en los pasillos si no esta realizando una actividad programada.

- No se le dejara material del colegio a ningun alumno durante este periodo para
jugar en el patio.

- Durante la realizacion de las actividades la puerta principal del centro
permanecera cerrada y se abrira unicamente para recibir o despedir a los
alumnos que empiezan o terminan la actividad.

- Sera la AMPA la responsable del cierre del centro y activacion del sistema de
alarma al término de cada jornada.En su defecto, se pondra en conocimiento
de la directora del centro para su correspondiente activacion.

i.8. Coordinador de la formacion y de la transformacién digital en el centro.

Sera nombrado por el Director entre los miembros que forman el Claustro que
sean definitivos en el centro. Salvo renuncia y siempre con la aprobacion del claustro
y de la direccidon del centro, la coordinacién la ejercera durante ese afio escolar,
realizando las funciones establecidas en la normativa vigente. Las funciones de la
persona coordinadora de la formacion y la transformacién digital son las siguientes:

1. Realizar el diagndstico de la competencia digital de centro.

2. Planificar las actuaciones que contribuiran a desarrollar cada uno de los
ambitos del plan digital de centro de acuerdo al diagndstico y al contexto del
centro.
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Promover la realizacion de las actuaciones previstas dentro del plan.

Realizar un seguimiento de la implementacién del plan.

Elaborar el informe final que sera incluido en la memoria anual.

Si en el centro se ha conformado una comisién de transformacion digital, el

coordinador o coordinadora de la formacion y de la transformacion digital,

también asumira las siguientes funciones:

- Convocar y coordinar a la comision de transformacion digital para el desarrollo
e integracion del plan digital de centro, asi como, el seguimiento, la revision y
modificacion del mismo en caso de que sea necesario.

- Coordinar las reuniones de la comision de transformacion digital, levantando
acta de los acuerdos de las mismas.

- Elaborar el informe, siguiendo las directrices dictadas por la comisién, que

sera incluido en la memoria anual.

2

i.9. Criterios para sustituciones del profesorado.

Cuando el profesorado perteneciente a la plantilla del centro se ausente del
mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha ausencia,
presentando a la Direccion del Centro, lo antes posible, la justificacion donde se
indique claramente el motivo y duracion de su ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacién o es sobrevenida, se dara
aviso al Director del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de
forma que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas
por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el
profesor debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere
necesarios para que los profesores que han de sustituirle, puedan continuar
normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.
Posteriormente aportaran la justificacion pertinente.

El Director elaborara un calendario de sustituciones al principio del curso y
teniendo en cuenta las horas disponibles de todos los profesores que no ejerzan
docencia directa a un grupo de alumnos. Estas horas seran:

a. Las de apoyo en un grupo de alumnos que no suponga desdoble del
mismo.

Las de coordinacion.
Las de atencidén a alumnos que no dan religion.

Se seguiran los siguientes criterios para la sustitucion:

1. Si la ausencia se produce en Educacion Infantil: la sustitucién la realizara, si
es posible, por un profesor que no tenga en su horario docencia directa con
alumnos o tenga refuerzo o apoyo a otros alumnos y que esté habilitado para
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impartir clases en Educacion Infantil. Si no hay ningun profesor con estas
caracteristicas, seran atendidos por un profesor de Primaria.

2. Sila ausencia se produce en Educacion Primaria: la sustitucién la realizara el
profesor que, aun cumpliendo funciones lectivas, no tuviera docencia directa
con el alumnado (Biblioteca, coordinacion de Ciclo o de formacion). Si no hay
profesorado en esta situacion, la sustitucion la realizara el profesor que esté
haciendo refuerzo dentro del aula acompafando a otro profesor o un miembro
del equipo directivo que no esté en ese periodo horario impartiendo docencia
directamente a un grupo de alumnos. El profesor de PT o AL sustituira en un
aula cuando coincida que hace refuerzo o atencién especifica a alumnos del
curso del que es profesor el ausente.

j) Los criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos.

Tras los resultados obtenidos en la Evaluacion Inicial y en coordinacion con el
Claustro, la Directora distribuira, de manera lo mas equitativa posible, los periodos de
refuerzo educativo entre las distintas unidades del centro.

Se priorizara, siempre que sea posible, separar o desdoblar las areas de
Matematicas y Lengua Castellana por ciclos en la etapa de Educacion Primaria,
resaltando la importancia del momento evolutivo en el que se encuentran estos nifios
y poder ayudarles a construir un aprendizaje significativo y sélido que sea la base
para su desarrollo posterior.

Los refuerzos en Educacion Infantil se realizaran, preferentemente y siempre
que sea posible, entre el profesorado que da clase en la etapa. Cuando no sea asi, y
sea necesario disponer de los mismos, se llevaran a cabo por profesorado de
Primaria, con preferencia por el profesorado que de clase en el primer ciclo.

Estas horas de refuerzo educativo en los diferentes niveles pueden variar a lo
largo del curso escolar dependiendo de las necesidades educativas del centro, por lo
que se revisaran, al menos, de manera trimestral.

k) Los criterios para la asignacién del profesorado de apoyo en Educacion

Infantil.

Por la composicién de nuestro centro, no disponemos de la figura del
maestro/a de apoyo en le Etapa de Educacion Infantil.

Se cuenta con un apoyo de un tercio de la jornada escolar, a la tutora de
Infantil, para que pueda realizar las funciones directivas, ya que desempefia ambas
funciones en el centro.

W CEIP FRANCISCO DE QUEVEDO
‘ TORRE DE JUAN ABAD

C/SAN ANTON, 33

TLF: 926 383068



m OOOOOOOOOOONOFC......
I) Los criterios para la atenciéon al alumnado en caso de ausencia de
profesorado.

a) Ausencias de corta duracion.

- Se prioriza la atencién al alumnado por encima de cualquier otra consideracion,
suprimiéndose si es necesario los apoyos y desdobles.

- Si el profesor ausente es un especialista, sustituye el tutor/a (si no tiene
atencion a otra unidad completa).

- Para la asignacion de la sustitucién se prioriza primero el profesorado que
refuerza o apoya al grupo, segundo el profesorado que desdobla, tercero el
profesorado que pertenece al equipo docente o al nivel.

- Y por ultimo cualquier profesor de Primaria o Infantil segun el caso.

b) Ausencias de larga duracién.

Se regiran por el principio general de atencion a alumnos el menor numero
posible de profesores,coordinados por la Directora.

m) La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para

el uso de las instalaciones y los recursos.

m.1. Horario del centro.

El Horario General del centro sera aprobado por el Consejo Escolar, a
propuesta del Claustro, siguiendo las instrucciones emanadas de la Delegacion
Provincial de Educacion. Actualmente el horario lectivo esta comprendido entre las 9
y las 14 horas.

Septiembre y Junio Octubre a Mayo

12 Sesion 9:00 - 9:35 9:00 — 9:45
22 Sesion 9:35-10:10 9:45-10:30
3?2 Sesion 10:10 — 10:45 10:30 — 11:15
42 Sesién 10:45 -11:20 11:15-12:00
Recreo 11:20 — 11:50 12:00 — 12:30
52 Sesion 11:50 — 12:25 12:30 - 13:15
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6° Sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

El horario de sesiones de 45 minutos se llevara a cabo los meses de octubre a
mayo.

Los meses de septiembre y junio se reduciran las sesiones pasando a ser de
35 minutos.

El horario complementario del profesorado durante el mes de septiembre y
junio sera de lunes a jueves de 13 a 14 horas. La atencidn a familias se mantendra
fijado el miércoles en horario de 13 a 14 horas.

El horario complementario del profesorado de octubre a mayo se realiza de
lunes a jueves, en horario de 14:00 a 15:00 horas, quedando distribuido asi:

e Lunes de 14:00h a 15:00h:Preparacion de materiales curriculares.

e Martes de 14:00h a 15:00h: Reuniones de Claustro.

e Miércoles de 14:00 a 15:00 : Tutoria con las familias.

e Jueves de 14:00 a 15:00 horas: Hora de computo mensual, a excepcion del
primer jueves de mes.

El horario del centro permitira la apertura del Centro a toda la Comunidad
Educativa, a la realizacion de talleres, actividades del AMPA, actividades deportivas
y culturales, y cualquier otra que se considere de interés para los docentes, familias y
alumnado al igual que para el entorno social y cultural en que se encuentra nuestro
centro educativo; de forma que la apertura de la escuela a la sociedad sea una
realidad.

m.2. Normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

a) Entradas y salidas.

Los alumnos entraran por las puertas principales del edificio y formaran filas
por cursos en los lugares establecidos.

Los familias o acompafantes del alumnado DE EDUCACION PRIMARIA NO
ACCEDERAN AL CENTRO PARA ACOMPANAR A LOS NINOS/AS
DURANTE EL TIEMPO DE ESPERA HASTA EL ACCESO A LAS AULAS,
teniendo la opcion de esperar en el exterior hasta la entrada del alumnado
para comprobar que no ocurre alguna incidencia relevante durante ese
periodo.

Las familias o acompanantes de educacion infantil podran acceder al patio
para acompanar a sus hijos/as hasta el momento de acceso a las aulas.

Las familias o acompanantes de educacién primaria no accederan al centro
durante la entrada y salida de los alumnos, para realizar gestiones
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administrativas o de otra indole para no dificultar y/o entorpecer la
organizacion de dicho proceso.

- Si es necesario acceder al centro para realizar algun tramite administrativo
urgente o para informar a los docentes de una incidencia relevante, habra
que esperar a la entrada de los alumnos para acceder al centro o informar
previamente via telefénica o via email por la plataforma EducamosCLM para
concretar una reunion segun la disponibilidad de los/las docentes.

- Las puertas del centro se abriran antes de las 9.00 de la mafana para que los
alumnos accedan a su zona de espera hasta la hora de entrada al centro,
que se realizara el acceso a las aulas en compania de la maestra o maestro
correspondiente, hasta ese momento los nifios/as deberan permanecer en la
zona de espera asignada para cada grupo. El deber custodio del centro
respecto al alumnado comenzara a las 9.00 horas, por lo que es
responsabilidad de las familias cualquier incidencia que pudiera ocurrir
durante el tiempo de espera previo a la entrada del alumnado a las aulas.

Si un alumno llegara al centro después de la primera sesion de clase se
contabilizara como falta injustificada y se comunicara el hecho a las familias,
para que justifiquen dicha falta.

Se registrara como falta justificada si el nifio/a viniera del médico y siempre
acompanado por un familiar. En este caso, su padre o madre debe
comunicarlo al tutor con antelacion y/o traer el justificante del médico u otro
documento que acredite su enfermedad.

- Si el tutor/a del alumno/a no recibe justificacion por escrito por parte de la

familia de la ausencia del nifio/a se considerara falta injustificada.

- Las familias del alumnado de educacion primaria esperaran en las
inmediaciones del colegio, sin acceder al centro durante la salida de los
alumnos.

- No estara permitido a los alumnos de educacion infantil y educacion primaria
permanecer en el patio de recreo jugando, durante el momento de la salida
de los alumnos para no entorpecer dicho proceso y evitar accidentes o
situaciones que alteren la convivencia del centro.

- En las salidas, el profesorado de E. Infantil y Primaria acompanara al
alumnado hasta la puerta principal del edificio y/o de la salida, y lo entregara
a los padres, tutores legales o personas expresamente autorizadas por los
mismos ante el personal del colegio. De no producirse la recogida del nifio/a,
el centro contactara con las familias, y/o se llevara al alumno a direccién para
que la Directora habilite los medios para la localizacién de sus familiares y la
custodia del mismo hasta que se resuelva la situacion. Es muy importante
avisar con antelacion a los docentes de educacién infantil si se va a producir
algun retraso en la recogida del alumnado.

- Cuando un alumno vaya a salir del centro antes de la hora establecida, su
padre o madre lo comunicara con anterioridad al tutor, en caso de saberlo y
debera recogerlo personalmente o autorizar a cualquier otro familiar o
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persona conocida para hacerlo. De no ser asi el alumno no saldra del colegio.
En la recogida, el padre o la madre permanecera en la entrada del colegio y
sera la Directora o un maestro/a quien vaya a por el alumno a su clase.

- Los cambios de aula en horario lectivo para las clases de Musica, E. Fisica,
Saldn de actos, proyecciones, etc., se llevaran a cabo en orden y en silencio,
acompanados por el maestro encargado de dicha actividad.

- Las faltas de puntualidad reiteradas en las entradas se considera una
conducta contraria a las normas de convivencia y sera motivo de actuacion
por parte del tutor o de la Directora.

- Se utilizara la plataforma EducamosCLM para la comunicacion con los
docentes, o bien, se podra utilizar la via telefénica por medio del siguiente
numero telefénico: 926 38 30 68.

- Se entregara a comienzo del curso escolar un modelo para la autorizacién de
la recogida de alumnos a la salida. La guarda y custodia de estos
documentos, asi como su actualizacion, correspondera al tutor/a de cada
grupo, debiendo informar al resto del Equipo Docente cuando no sean
acompanados a la salida por dichos tutores. Cuando se presenten algunas
dudas en la entrega de alumnos se contactara con los padres.

b) Zonas comunes.

1. Patio de recreo.
- La utilizacion de los patios de recreo se organiza de este modo:

= Educacion Infantil: Zona del arenero y patio asfaltado.

= 19y 2° de Educacién Primaria: Patio delantero, zona de arboles y
primera pista.

= 3° 4° 5° y 6° de Educacion Primaria: todas las anteriores y la
segunda pista.

» Cada zona estara vigilada por un docente del centro el tiempo
que dure el recreo.

- Las entradas del recreo a las clases se realizaran por filas, siendo el
profesor que tuviera clase a continuacion del mismo, el responsable de
pasar a sus alumnos.

- Durante este periodo de tiempo no se entrara a las aulas y pasillos,
salvo que los maestros encargados de la vigilancia lo autoricen.

- Ao largo de un curso pueden programarse actividades organizadas en
un proyecto de recreos alternativos que seran supervisadas por los
maestros encargados de la vigilancia de los mismos. Estas actividades
se recogeran en la PGA de cada curso escolar.

- Ningun alumno permanecera en las aulas ni en los pasillos sin custodia
o vigilancia de algun maestro.

- Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando debidamente las
papeleras y se evitara el mal uso de las instalaciones.
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- Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.

- Los alumnos que estuvieran sancionados, permaneceran realizando
alguna tarea educativa bajo la vigilancia del maestro que le hubiera
impuesto la sancién.

- Se organizaran turnos para sacar al recreo los baules con material
deportivo y cubos y palas. EI maestro/a de educacion fisica sera
responsable de preparar al inicio de curso el material deportivo que
puedan usar, asi como de ir reponiéndolo en caso de deterioro por el
uso habitual del mismo.

- Si un balén sale del recinto del centro durante el recreo, los alumnos
deberan comunicarlo a un docente responsable del cuidado del patio vy,
si es posible, salir ambos a recogerlo. En caso de no ser posible se
debe comunicar a la direccion del centro para que pueda organizar su
recogida.

2. Aseos.

- Se deben utilizar correctamente los lavabos y respetar los materiales
que alli haya, sin manchar puertas ni paredes.

- El ultimo que salga debe apagar la luz si estuviera encendida.

- Se tendra cuidado de que los grifos automaticos se bloqueen
correctamente y dejen de echar agua, no tirar agua fuera del lavabo y
tirar de la cadena después de usar el servicio.

- Podran usarse a la salida al recreo y a la entrada del mismo.

- El uso de los servicios durante el recreo estara supeditado al permiso
de los maestros de vigilancia, y se organizara de modo que no se
acumulen muchos alumnos al mismo tiempo dentro de ellos.
Preferentemente deberan utilizar el aseo de la planta baja durante este
periodo.

- Durante las horas de clase, cada maestro decidira el uso de los mismos
por los alumnos.

c) Pasillos.

- Porlos pasillos se ira andando, en orden y sin gritos.

- Podran utilizarse para actividades lectivas (siempre que no molesten el
desarrollo de las otras clases) o complementarias y para actividades conjuntas.

- En sus paredes o en mobiliario habilitado, se pueden exponer los trabajos de
los alumnos relacionados con las actividades realizadas.

d) Salén de actos.

- Este espacio podra utilizarse para actividades lectivas o complementarias y
para actividades conjuntas.

- Cuando las inclemencias del tiempo no permitan salir al patio de recreo, podra
ser utilizado por los nifos y nifias de Educacion Infantil y Primer ciclo de

F CEIP FRANCISCO DE QUEVEDO
TORRE DE JUAN ABAD
(EEEREL P EI ¢/SAN ANTON, 33

TLF: 926 383068




m ...........NOFC......

Educacién Primaria. La vigilancia sera llevada a cabo por la persona o
personas responsables del cuidado de recreo el dia correspondiente en la
zona de Educacién Infantil.

- Al término del recreo se deberan colocar todos los juguetes que se han
utilizado, de manera que el espacio quede ordenado y disponible para
cualquier otro uso necesario.

- Los nifios y nifas no deberan subir al escenario en este periodo de tiempo,
evitando posibles accidentes.

e) Sala de profesores.

- Su uso sera exclusivo del profesorado en horario lectivo y en ella se podran
llevar a cabo lassiguientes actividades:
= Reuniones de claustros, comisiones...
= Trabajo individual del profesorado.
» Estancias durante el periodo de recreo.
» Actividades de apoyo con alumnos.
= Reuniones con las familias.

f) Instalaciones deportivas y material deportivo.

- El material deportivo no se entregara al alumnado para el tiempo de recreo sin
la autorizacion expresa del profesorado de Educacion fisica.

- Se utilizara el material deportivo en los periodos de recreo que previamente
haya organizado el maestro/a de Educacién Fisica.

- El profesorado titular de E. Fisica sera el encargado de las instalaciones
deportivas y velara por el control, cuidado y buen uso del material deportivo.

- El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesion.

- Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la
Direccion para su reparacién o reposicion.

- Si se utilizara material deportivo en actividades extraescolares, sera la
persona responsable de dicha actividad la responsable del material utilizado
en cuanto a su uso, reparacion o perdida con la consiguiente reposicion del
mismo.

g) Recursos informaticos, de reproduccion y fotocopias.

- El centro dispone de pagina web, que sera gestionada por la Directora. Al
comienzo de cada curso se pedira autorizacion a los padres o tutores legales
del alumnado para publicar imagenes en la misma.

- Habra un maestro/a responsable de todos los medios informaticos del centro.

- Existen dos armarios con dispositivos portatiles para todos los alumnos y
alumnas del centro. El docente que haga uso con su alumnado, sera el
responsable de que todos los dispositivos queden colocados y conectados
para que las baterias estén cargadas y disponibles.
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- Cada alumno/a tendra asignado una tablet con un numero, de manera que
siempre haga uso del mismo dispositivo.

- Estos dispositivos pueden ser prestados al alumnado. Para ello, previamente
al préstamo, las familias han de ser informadas y firmar el compromiso de
cuidado, mantenimiento y reposicién en caso de averia por un mal uso. Dicho
escrito se encuentra en direccion, donde deben ser gestionados una vez
firmados.

- En cada aula existira un panel, PDI o reproductor de sonido para la utilizacion
de los maestros del grupo de alumnos.

- Cada maestro puede utilizar la fotocopiadora para asuntos relacionados con
su practica docente. Es conveniente que se conozca el funcionamiento de la
misma para evitar averias o malgastar el papel. Se procurara realizar las
fotocopias imprescindibles y aprovechar las diferentes opciones para el ahorro
del numero de ellas o de papel. Todas las fotocopias de caracter personal o
privado seran abonadas a la secretaria del centro.

- Cada maestro puede utilizar la impresora a color de la Sala de Profesores
para asuntos relacionados con su practica docente.

h) Portatiles para el profesorado y el aula.

1. Portatiles del profesorado.

Cada maestro tendra asignado un ordenador portatil del cual seraresponsable.
Al ser dispositivos pertenecientes al inventario del centro educativo, deberan
permanecer en el colegio en el momento en el que el docente deje de tener destino
en el mismo. Asi, la devolucidon del ordenador portatil debera realizarse cuando se
produzca el cese. Aquellos docentes que al término de un curso escolar se trasladen
de centro, cesen su interinidad, se jubilen, hayan sido suprimidos o por cualquier otra
causa que implique su cese en el centro, podran optar por dejar el ordenador en el
centro en el mes de junio o septiembre.

Los docentes con destino definitivo podran disponer del ordenador durante el
periodo estival.

En caso de devolucidon del ordenador portatil, la directora cumplimentara la
hoja de entrega con la fecha de recogida del equipo y el profesorado debera firmar
en el registro pertinente indicando la fecha de devolucion del equipo.

Dicha devolucion implica su reseteo a estado de fabrica, no pudiendo dejar en
la memoria del dispositivo ningun tipo de informacion, archivos...

En caso de que la informacion sea de caracter relevante para el centro, como
por ejemplo informes, existen a disposicion de los docentes unos discos duros
externos para poder almacenar esa informacién o archivos. Se comunicara a la
Direccion del centro qué informacién se ha guardado.
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Cuando el nuevo profesorado proceda a recoger su equipo debera hacer
constar cualquier incidencia en el estado del mismo, aunque la misma no afecte a su
funcionamiento.

2. Portatiles del aula.

Cada aula dispondra de un portatil con la instalacion en el mismo del software
del panel digital correspondiente, asi como de los programas y aplicaciones de uso
habitual en ese nivel educativo. El portatil permanecera en el aula durante el curso
escolar y sera responsabilidad del tutor o tutora su custodia.

n) Los procedimientos de comunicacién con los padres, madres y/o tutores
legales de las familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las
correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de ausencia.

n.1. Comunicacién con tutores y demas profesorado.

Cada maestro tutor de un grupo de alumnos realizara al menos una reunién
colectiva trimestral con todos los padres y madres. Igualmente realizara al menos
una entrevista individual con cada familia a lo largo del curso para informarle de
cualquier aspecto relacionado con el proceso educativo.

Al finalizar cada trimestre, las calificaciones e informes correspondientes a la
evaluacion se publicaran a través de la plataforma EducamosCLM, de manera que
les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado.

Para las entrevistas con los profesores solicitadas por los padres, éstos
deberan comunicar su intencién de reunién al profesorado con suficiente antelacion,
para que éste pueda organizar la hora de atencion a familias.

Las informaciones puntuales a los padres de los alumnos sobre situaciones
educativas se realizaran a oficialmente a través de la plataforma EducamosCLM.
Igualmente, y en caso de estimarlo conveniente se podra usar la agenda escolar o
telefébnicamente. No esta permitido el uso de cualquier red social online para
contactar con el profesorado e intercambiar informaciéon sobre el rendimiento
académico o la actitud del nifio/a

n.2. Comunicacion con la Directora.

Cualquier padre, madre, tutor o representarse legal de un alumno puede
mantener entrevistas relacionadas con aspectos generales del colegio o con el
proceso educativo de su hijo/a con la Directora del centro en el horario que se
establezca al respecto. En este ultimo caso y si el motivo esta relacionado con el
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rendimiento escolar, problemas de convivencia o de relacién con sus maestros, es
imprescindible haber tratado el asunto con anterioridad con el tutor de su hijo o hija.

En los casos no presenciales se utilizara la plataforma EducamosCLM de
manera oficial y preferente para comunicacién sobre cualquier asunto relacionado
con el proceso educativo de los alumnos.

Puede, igualmente utilizarse la comunicacion telefénica del centro para
cuestiones muy puntuales y concertar entrevista.

n.3. Autorizaciones o justificaciones en caso de ausencia.

Por denominacién se considera absentismo la falta de asistencia al centro o
la ausencia del alumno a cualquiera de los periodos lectivos o actividades
complementarias de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del
calendario escolar.

Son faltas de asistencia justificadas las ocasionadas por enfermedad propia y/o
asistencia médica del alumnado, enfermedad de los padres, tutores legales o
familiares, ausencias temporales de los padres, viajes o desplazamientos de fuerza
mayor. Son faltas injustificadas todas las demas.

Cada tutor/a es responsable de controlar y registrar las faltas de asistencia y
retrasos de sus alumnos e introducirlas en el programa DELPHOS, al menos
mensualmente.

Para justificar las faltas de asistencia de los alumnos, el padre o la madre del
alumno comunicara telefénicamente, personalmente o a través de la plataforma
EducamosCLM la falta de su hijo y el motivo de la misma antes, en el mismo dia o al
siguiente de producirse, aportando el documento que la justifique.

El alumno y su familia seran objeto de apercibimiento por parte del tutor,
cuando tenga acumuladas mas de tres faltas injustificadas a lo largo de un mes. De
este apercibimiento informara al Director. En caso de no remitir la situacion o no
darse por enterada, se daracontinuidad al protocolo de absentismo.

Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase de
su hijo a través del programa EducamosCLM.

Se mantendra un registro mensual en DELPHOS de las faltas de los alumnos
de Educacion Infantil, aunque dado el caracter no obligatorio de la etapa, en ningun
momento se pondra en marcha el protocolo de absentismo.
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n.4. Protocolo de absentismo.

Tomando como base la Orden de 9 de marzo De 2007 (DOCM n. 88, 27 abril
2007) que establece los Criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion vy
seguimiento del absentismo escolar, se ha elaborado el siguiente protocolo.

Concepto.

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada (a
partir de 5 dias) a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin
motivo que lo justifique.

Procedimiento o protocolo.

1. El tutor/a, que lleva un control de asistencia diaria, en caso de que observe
una situacion de absentismo, lo comunicara por teléfono de manera inmediata
a la familia e informara a la Directora.

2. En caso de no remitir, la Directora lo comunicara por escrito y con acuse de
recibo de manera inmediata a la familia y trasladara la informacion al resto de
las instituciones implicadas.

3. En caso de no remitir la situacion de absentismo el tutor/a con la asistencia de
la Directora, citara a una entrevista a la familia o los tutores legales en la que
se les informara de las consecuencias de continuar esta situacion, se invitara
a explicar los motivos y se intentara establecer un compromiso de asistencia
del alumno. A esta reunion puede acudir también la Orientadora del centro.

4. Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores
socio-familiares (motivo principal por el que se produce absentismo en la
Educacién Primaria), personales o escolares, se solicitara la valoracion al
Equipo de Orientacién y Apoyo, y a los Servicios Sociales Basicos.

5. Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas por
parte del EOA los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan y de comun
acuerdo con estos. Estas medidas se concretaran en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y la familia.

6. Se informara del proceso a la Inspeccién de Educaciéon para que garantice el
cumplimiento de los derechos y obligaciones del alumnado y de las familias.

7. Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor /a de la situacion de
absentismo, en colaboracion con las familias y Servicios Sociales Basicos.

8. Se solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del
alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.
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o) Los procedimientos de aplicacion del protocolo de custodia de menores,

establecido por la Consejeria con competencia en educacién.

Introduccién: Consideraciones Generales

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la
vida actual hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no
vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por
el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de organizacion, especialmente
graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo
del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de
custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus
Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia procedimientos para la
recogida y custodia de aquellos alumnos cuyos padres, tutores o representantes
legales no llegan a tiempo.

Protocolo de Intervencion.

Primero.- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres,
tutores o representantes legales y se custodiara al alumno durante el tiempo
establecido previamente (10 minutos), por el tutor o Directora.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias
responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira
un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser
negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro, levantando acta de la
reunion realizada y estableciendo de manera clara los compromisos que adquieren
tanto el colegio como la familia. El centro sera flexible y mostrara sensibilidad en
materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre
que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la
recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la
comunidad educativa en sus Normas de Organizacion, Funcionamiento vy
Convivencia y, tras avisar previamente a los adultos, responsables de la recogida. El
centro educativo, al entender que los padres, tutores o representantes legales estan
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos con el centro, tomara las
medidas correctoras oportunas.
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Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi
como con la documentacion que recoja las fechas recientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso,
por la Directora).

En este ultimo caso, los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria actuaran
sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas
tomadas por tal institucion.

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede
acordar, a través de la AMPA del mismo, otras férmulas viables y juridicamente
seguras, para atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

Puntualizaciones
Es necesario discernir entre:

- Hecho puntual o eventual.

- Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar
grave, el retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por
imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al
centro escolar.

En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o
Local, que actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el
Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores o
representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo
pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a
disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales
correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de
menores incide negativamente en la organizacion del centro educativo y en la
conciliacién de la vida laboral y familiar del propio profesorado

p) Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de
las instalaciones, dispositivos electréonicos y cualquier otro tipo de material

empleado en la actividad ordinaria del centro por parte de la comunidad
educativa.
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p.1. Instalaciones del centro.

La conservacion y renovacion de las instalaciones del centro es competencia
del Excmo. Ayuntamiento de Torre de Juan Abad. Por responsabilidad e iniciativa, la
Comunidad Educativa debera adoptar una serie de medidas.

El cuidado y conservacion de las instalaciones del Centro debe tener un
caracter educativo que debe sobresalir en todas las acciones que se lleven a cabo en
el centro, de manera que eduguemos al alumnado en el buen uso y respeto por
todos los bienes, ya sean privados o publicos.

Asi, las medidas orientadas a la conservacion del edificio y sus exteriores y de
todo el material del Centro seran las siguientes:

- Vigilancia de todos los medios materiales y espacios del Centro con intencion
de reparar y de educar.

- Organizar actividades en las que el alumnado participe en la decoracion del
Centro y en la elaboracién de las normas de uso de todo el material, medios y
espacios.

- Mantener el Centro en las mejores condiciones de habitabilidad, seguridad y
confort.

- Tramitar cualquier deficiencia a la mayor brevedad al Excmo. Ayuntamiento, si
es una tarea de mantenimiento, o a la Delegacioén Provincial, si se trata de una
obra o reparacion de mayor envergadura.

- El Centro destinara una partida econémica para pequefas reparaciones que
permitan el mantenimiento o reposicion de los materiales y dispositivos TIC.

- Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizaran inmediatamente.

La Direccién del Centro sera la encargada de recoger la informacion sobre las
mejoras a realizar, que seran comunicadas al Excmo. Ayuntamiento para su
ejecucion

p.2. Materiales curriculares.

El centro cuenta durante el presente curso escolar con una organizacion de aulas
multinivel, propia de su caracter rural, en la que se agrupan tres cursos en una
misma unidad, atendiendo al numero de alumnado matriculado.

Esta organizacion dificulta el seguimiento del libro de texto de manera
secuenciada por niveles, al tratarse de materiales disefiados para un desarrollo
lineal e independiente por curso.

Por este motivo, durante el presente curso escolar el alumnado no utiliza los
libros procedentes del Banco de Libros en los niveles afectados, adoptandose
como alternativa una metodologia comun adaptada a la realidad del aula.
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.El profesorado responsable del aula multinivel elabora una programacién
didactica comun, alineada con la normativa vigente (LOMLOE y normativa
autonomica de Castilla-La Mancha), en la que se unifican los saberes basicos y
contenidos curriculares.

Los contenidos se trabajan de forma simultanea, adaptando:

-El grado de profundizacion.

-La complejidad de las tareas.

-Los criterios de evaluacion correspondientes a cada curso.

La temporalizacion y secuenciacidon de los contenidos es realizada por el
profesorado, garantizando la progresion de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias clave.

Para el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizan materiales

curriculares propios y las aulas virtuales de cuarto, quinto y sexto, que permiten la
diversificacidn de actividades y la evaluacién continua.

p.3. Dispositivos electronicos.

El centro dispone de una gran variedad de dispositivos electrénicos para ser
utilizados por todo el alumnado. Se encuentran repartidos en dos armarios de
seguridad, de manera que el acceso a su uso sea sencillo.

Para su préstamo y uso por parte del alumnado, en los casos en que el
alumnado no dispusiese de dispositivos electronicos propios y fuese necesaria su
utilizacion para actividades encomendadas por los docentes del centro, se tendra en
cuenta lo establecido en las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion
que indica: Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas
y de gestién para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.
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